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「組織學習架構」以促進教育創新的延展



學習架構 Learning Architecture

“學習架構”是機構有共識的學習地圖，當中包括學習的
目標、策略、培訓及承傳。

這讓機構清楚了解機構有哪些類型的挑戰與創新 問題需
要解決及如何解決和需要的工具。 

學習架構亦會建基於機構的文化和學習歷史上 。 
Mallon & Johnson (2014).



共同願景

提升專業
能力

提供教育創新主
導的學習機會

建立多層級
創新團隊

不同層級可為其他
層級締造學習條件

1. 規劃多層級
連繫學習

2. 締造學習
機會與空間

5. 締造反
思、展示的
機會

4. 着重溝通
與回饋

向不同持份者
展示學習成果

-對教育創新的理解

-新的預期學習成果 /目標

-不同層級共同制定願景

讓不同層級的同工參與
決策及擔任領導角色

3. 着重賦權、
自主與決策

着重正式與非
正式的交流

建立組織架構
及互動機制

着重探究
及創新

對創新團隊
給予肯定

規劃組織學習 (組織學習架構) 的5大設計原則
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